
本セミナーの趣旨
障がい者雇用には「現場指揮担当」「障がい当事者」「人事 担当」の三位一体の調整が重要です

ファックス ０１１－２２３－３０４８ Eメール genki@career-bank.co.jp

お問合せ 元気スキルアップ事業事務局

電 話 ０１１-２５１－０１３０

《電話受付》9:00～18:00/月～金曜日(土日祝日は休み)

開催方法 会場参加

時 間 16：00～18：30 (15：30受付開始)

札幌市委託事業 札幌市障がい者元気スキルアップ事業

企 業 向 け

2025年

２月７日(金)

参加無料！

ハミューレ株式会社 店舗運営部 部長 齊藤 浩二 氏

お申込み詳細は裏面をご覧ください

Mental-Consul 代表 精神保健福祉コンサルタント 相内 雄介 氏

講 師 紹 介

講 師 紹 介

キャリアバンク株式会社 札幌市中央区北5条西5丁目7番地 SAPPORO55 5階会 場

定員
20名

16：00～17：00

17:10～17：55

飲食業界やアミューズメント業界での多店舗展開・組織運営に多く携わり、
企業コンサルタントなどを経て2012年にハミューレ株式会社に入社。

障がい者職業生活相談員・精神発達障害しごとサポーター・企業在籍型ジョブコーチ

～障がい者雇用の本質とは？『定着のその先へ』～

システム

障がい者採用の風土」「全社戦略でつくる

「障がい者採用のWin-Winを実現する三位一体アプローチ：
現場指揮担当・障がい者・人事担当者がつくる働きやすい職場」について

講話の後、 18：05～18：20 グループワーク
18：20～18：30 総 括

講話概要

講話概要

・障がい者雇用の歩みと現状・社内調整の課題と対応
・雇用～定着～戦力化の仕組み
・企業は何のために障がい者雇用をするのか？

精神科医療や障がい福祉行政等で障がいのある方の就労支援に携わり、2017年に独立起業。
精神保健福祉士・公認心理師・企業在籍型ジョブコーチ・中災防ストレスチェック実施者

・実は募集時からはじまる合理的配慮
・持続可能な障がい者採用システム

mailto:genki@career-bank.co.jp


札幌市委託 障がい者元気スキルアップ事業

申込〆切 1月31日（金）

元気スキルアップ事業事務局(運営：キャリアバンク株式会社)
電話：011-251-0130 ／ Eメール： genki@career-bank.co.jp
《電話受付》 9：00～18：00／月～金曜日（土日祝日は休み）

・申込受付後、ご参加確定について、事務局からご連絡いたします。

札幌市内の企業の人事・労務をご担当の方
障がいのある方の採用や受入れをご担当の方
現場での教育担当の方や指導担当の方

対 象

ホームページからのお申込み
以下のURLから「障がい者元気スキルアップ事業」のホームページ
にアクセスし、参加受付フォームからお申込みください
https://www.career-bank.co.jp/genki/company/index.html

メールでのお申込み
企業名、ご所属、電話番号を記載のうえ、
以下のアドレスまで送信ください

送信先： genki@career-bank.co.jp

会場参加 20名
※応募多数の場合、先着順とさせていただきます

定 員

申込方法

お問合せ

障がい者元気スキルアップ事業
「障がいのある方」と「企業の障がい者雇用」を応援します！

障がいのある方の雇用機会の拡充や職場定着率を高めるための
札幌市の事業です。
障がいのある方への就職相談、就職セミナー、職場実習などの支援とともに、
企業への支援も行っています。

企業の方への支援
 人材紹介
 障がいのある方の採用に関する相談
 障がい者雇用セミナー（年2回開催）

詳しくは「障がい者元気スキルアップ事業」ホームページをご覧下さい。
https://www.career-bank.co.jp/genki/company/index.html

お気軽に元気スキルアップ事務局までお問合せください。

利用
無料
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