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業 績



主な経営指標（連結）

第35期
（2021.6～2022.5）

第36期
（2022.6～2023.5）

第37期（予想）
（2023.6～2024.5）

第36期第2Ｑ
（2022.6～2022.11）

第37期第2Ｑ
（2023.6～2023.11）

売上高（千円） 7,397,745 7,964,824
7,566,478

(95.0%)
3,505,447

3,154,154
(90.0%)

営業利益又は営業損失（△）（千円） 248,806 394,092
385,695

(97.9%)
54,686 △115,368

経常利益又は経常損失（△）（千円） 248,413 409,541
394,115

(96.2%)
58,110 △99,258

親会社株主に帰属する当期純利益又は
親会社株主に帰属する当期純損失（△）（千円）

85,895 207,337 192,216
(92.7%)

97,854 △27,365

純資産額（千円） 1,656,342 1,940,963
2,119,277

(109.2%)
1,706,037

1,845,220
(108.2%)

総資産額（千円） 3,924,902 4,171,890 4,350,204
(115.0%)

3,984,506 3,674,005
(92.2%)

１株当たり純資産額（円） 987.97 1,195.81 1,375.38 1,094.73 1,169.28

１株当たり当期純利益
又は当期純損失（△）（千円）

86.50 208.80 193.57 98.54 △27.56

自己資本比率（％） 25.0 28.5 31.4 27.3 31.6

自己資本利益率（％） 9.16 19.12 15.06 9.46 －

株価収益率（倍） 11.91 6.90 10.33 13.24 －

従業員数
（他、平均臨時雇用者数）（人）

482（144） 509（135） 510（140） 503（135） 508（130）
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2023.5第2Q 2024.5第2Q 前年同期比

派遣関連 1,728,783 1,354,215 78.3%

派遣（関東） 199,462 254,459 127.6%

紹介 100,859 116,907 115.9%

再就職 651,451 589,891 90.6%

ペイロール 614,569 603,171 98.1%

日本語学校運営 88,578 133,157 150.3%

その他 121,741 102,350 84.1%

合計 3,505,447 3,154,154 90.0%

2023.5第2Q 2024.5第2Q 前年同期比

派遣関連 257,561 92,926 36.1%

派遣（関東） △ 9,491 △ 6,146 －

紹介 32,682 8,452 25.9%

再就職 85,486 74,490 87.1%

ペイロール △ 142,952 △ 157,317 －

日本語学校運営 △ 6,086 51,585 －

その他 3,590 △ 5,200 －

調整額 △ 166,103 △ 174,158 －

合計 54,686 △ 115,368 －

第37期（2024年5月期第2Q）実績（連結）

単位：千円 単位：千円

（注）調整額の内容は、セグメントに帰属しない一般管理費及びセグメント間取引の消去等であります。

売上 営業利益又は営業損失（△）
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2023.5実績 2024.5予想 前期比

派遣関連 3,442,651 2,790,200 81.0%

派遣（関東） 502,513 600,960 119.6%

紹介 232,133 254,700 109.7%

再就職 1,267,917 1,150,000 90.7%

ペイロール 2,018,747 2,190,849 108.5%

日本語学校運営 203,429 243,218 119.6%

その他 297,433 336,551 113.2%

合計 7,964,824 7,566,478 95.0%

2023.5実績 2024.5予想 前期比

派遣関連 479,488 341,477 71.2%

派遣（関東） 4,370 10,016 229.2%

紹介 35,650 42,500 119.2%

再就職 48,920 51,500 105.3%

ペイロール 198,793 205,455 103.4%

日本語学校運営 24,252 50,679 209.0%

その他 18,269 18,545 101.5%

調整額 △415,652 △334,477 －

合計 394,092 385,695 97.9%

第37期（2024年5月期第2Q）予想（連結）

（注）調整額の内容は、セグメントに帰属しない一般管理費及びセグメント間取引の消去等であります。

売上 営業利益又は営業損失（△）単位：千円 単位：千円
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会 社 概 要
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キ ャ リ ア バ ン ク 株 式 会 社

〒 0 6 0 - 0 0 0 5  札 幌 市 中 央 区 北 5 条 西 5 丁 目 7 番 地

1 9 8 7 年 1 1 月

2 億 5 , 6 2 4 万 円 （ 2 0 2 3 年 5 月 3 1 日 現 在 ）

9 9 3 , 0 0 0 株

代 表 取 締 役 佐 藤 良 雄

単 体 ： 3 6 6 名 連 結 ： 6 4 4 名 （ 臨 時 雇 用 者 数 を 含 む ）

人 材 派 遣 事 業

メ デ ィ カ ル 事 業

ア ウ ト ソ ー シ ン グ 事 業

人 材 派 遣 事 業

再 就 職 支 援 事 業

教 育 ・ 研 修

B P O 事 業

日 本 語 学 校 運 営 事 業

そ の 他 （ ス ト レ ス チ ェ ッ ク 等 ）

5 月

株 式 会 社 エ コ ミ ッ ク

株 式 会 社 セ ー ル ス ア ウ ト ソ ー シ ン グ

栄 光 真 息 技 術 （ 青 島 ） 有 限 公 司

株 式 会 社 ジ ャ パ ン ラ ン ゲ ー ジ

株 式 会 社 ビ ズ ラ イ ト ・ テ ク ノ ロ ジ ー

会社概要



全国拠点と受託施設
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札幌

北見
旭川

帯広

函館

釧路
小樽 江別

室蘭

苫小牧

・ 札幌ランゲージセンター（JL：日本語学校）

・ ジョブカフェ・サロン北海道

（札幌・旭川・函館・帯広・北見・釧路）

・ 若者サポートステーション

（旭川・帯広・函館・苫小牧・室蘭）

・ ステップ（札幌市生活就労支援センター）

・ 江別まちなか仕事プラザ

・ たるさぽ（小樽市福祉総合相談室）

●札幌支店

●旭川支店

●帯広支店

●函館支店



全国拠点と受託施設
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東京

さいたま

青森

山形

奥州

佐賀

大阪

仙台

盛岡

●さいたまオフィス
・ TLI日本中国語センター（東京校）

・佐賀ランゲージセンター

（JL：日本語学校）

・ジョブカフェSAGA

・さがHRラボ

・ TLI日本中国語センター（大阪校）

●仙台支店

●盛岡オフィス

●山形オフィス

・ ジョブカフェ青森

・ ジョブカフェ奥州

・ 仙台若者サポートステーション
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ト ピ ッ ク ス



北海道働き方改革推進企業・女性活躍表彰受賞
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2023年11月22日、北海道庁にて賞状伝達式が行われ

土屋副知事からの賞状の贈呈、祝辞、懇談がありました。

今後も女性活躍のけん引役として、制度の促進に積極的に取り組んでまいります。

左から、常口アトムの清河社長、ＳＣＳＫサービスウェアの渡辺社長、土屋副知事、
当社執行役員の田中、伊藤組土建の大谷社長 （北海道庁ホームページより）

当社の主な取り組み内容

●女性管理職の割合43.5％(管理職23名中10名)

●直近３年間において育児休業取得の実績
女性 令和2年～令和4年：100％
男性 令和4年：33.3％

●育児・介護休業法に準拠した育児・介護休業規定の整備
●毎月1回主任職以上の職員を対象に、著名人の講演を聴講
する研修制度を導入
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受 託 事 業 等



受託事業
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北海道
外国人活躍促進事業

札幌市
国際ビジネス人材支援事業



山形県
看護補助者確保要請支援事業

受託事業

札幌市
高度ITエンジニア確保支援補助金活用促進業務
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受託事業

北海道経済部労働政策局
道外大学生UIターン促進事業

江別市
江別市介護人材養成支援事業
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日本語教育への取り組み
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ヒューマンアカデミー共催
日本語教育短期実践講座

文化庁
「生活者としての外国人」のための日本語教育空白地域解消推進事業



IT技術者の獲得イベント（人材紹介）
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不足する IT技術者向けの情報発信イベントを定期開催。

札幌市内では少ない「開発現場の話が聞ける」

「カジュアルに参加できる」を両立したイベントを作る

ことで IT業界内での存在感を高める。

Salon Do!T（サロン・ドゥ・イット）

2023年10月キャリアステーションでイベント開催の様子

アーカイブ動画をYouTubeで配信

認 知
転職顕在層→登録の動機付け

転職洗剤層→実際の転職検討段階で想起

差別化
道内では IT業界向けの情報提供イベントは少ない

継続的な開催により ITに業界に精通しているイメージづけを図る

・IT技術者 ・Do!T登録者

・転職希望者 ・地場 IT企業の経営層・採用担当者

参加者属性
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日 本 語 学 校
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出典：文部科学省「令和5年外国人留学生数の推移」

外国人留学生数の推移（全国）

22年度20年度15年度10年度00年度90年度83年度

2020年新型

コロナウイルス
感染拡大
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出典：文部科学省「令和5年外国人留学生数の推移」

外国人留学生の出身国（全国）



日本語学校（ジャパンランゲージ）

※2024年1月11日現在

札幌校 佐賀校

20

ネパール 94

ベトナム 33

中国 26

インドネシア 25

タイ 9

韓国 9

バングラデ
シュ

7

フィリピン 7

その他 32

在校生合計 242

その他内訳

パキスタン 2

ベトナム 1

その他内訳

台湾 6 メキシコ 2

パキスタン 5 ロシア 2

シンガポール 4 イギリス 1

スリランカ 3 ニュージーランド 1

マレーシア 3 ポーランド 1

香港 3 南アフリカ 1

ネパール 166

ミャンマー 6

スリランカ 5

バングラデシュ 5

その他 3

在校生合計 185
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SLC（札幌）の卒業生進路

2021年（卒業生68名）
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• 北海道情報大学 情報メディア学部

• 京都情報大学院大学 応用情報技術研究科

• 宇都宮大学 国際学部

• 大東文化大学 文学部

• 北海道千歳リハビリテーション大学 リハビリテーション学科

• 札幌学院大学 経済経営学部

• 札幌国際大学大学院 スポーツ健康指導研究科

• 札幌国際大学 観光学部

大学・大学院

SLC（札幌）の主な進学先

専門学校

• 吉田学園情報ビジネス専門学校

• 北海道安達学園 北海道どうぶつ・医療専門学校

• エール学園 応用日本語学科 など

2021年（卒業生68名）
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特 定 技 能 外 国 人
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日本の特定技能外国人の現状

特定産業分野別割合

出典：出入国在留管理庁「令和5年6月末現在特定技能外国人数」
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日本の特定技能外国人の現状

国籍・地域別割合

出典：出入国在留管理庁「令和5年6月末現在特定技能外国人数」



当社の特定技能外国人支援状況

※2024年1月末時点

国 籍 別

インドネシア 232

ベトナム 38

中国 41

スリランカ 11

ミャンマー 9

フィリピン 7

カンボジア 4

ネパール 3

台湾 3

タイ 2

韓国 2

インド 2

ロシア 1

フランス 1

チリ 1

合計 357

飲食料品製造
49%

介護
19%

外食
19%

養殖
4%

漁業
3%

その他
6%

インドネシア
65%

ベトナム
11%

中国
11%

スリランカ
3% その他

10%
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分野別 国籍別



21人

52人

176人

271人

357人

予測430人

2019/4 2020/5 2021/5 2022/5 2023/5 2024/1 2024/5

0人

飲食

介護

外食

そ の 他
漁 業
養 殖

2.5倍UP

3.4倍UP

1.6倍UP

1.3倍UP

当社の特定技能外国人の予測

1.2倍UP
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特定技能制度
新設

飲食

介護

外食
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法 務 局 事 業



法務局事業

30

次年度200名稼働見込み

『登記簿等の公開に関する事務（乙号事務）に係る業務委託』

業務内容

登記事項証明書
（土地・建物・法人等）

法人印鑑証明書
など

法務局における証明書発行関連業務

これまでの経緯

2016年～ 函館受託
2020年～ 札幌・釧路受託
2024年～ 旭川入札中 札幌

130名

函館

15名

旭川

20名

釧路

35名

入札
結果待ち

決定

決定

決定
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日 本 の 生 活 保 護 の 現 状
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被
保
護
世
帯
数
（（世
帯
）・被
保
護
人
員
（人
））

保
護
率
（％
）

出典：厚生労働省
「令和4年生活保護制度の

現状について」

被保護人員、保護率、被保護世帯数の年次推移
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世帯類型別の保護世帯数と構成割合の推移

・リーマンショック後、「その他の世帯」の割合が大きく上昇
・「母子世帯」は減少傾向だが「高齢者世帯」は増加傾向にある

出典：厚生労働省「令和4年生活保護制度の現状について」
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年齢階級別被保護人員の年次推移

・被保護人員のうち半数は65歳以上となっている

出典：厚生労働省「令和4年生活保護制度の現状について」
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都道府県別保護率と、割合の高い都市

全国保護率：1.63％

2022年3月時点 ※（ ）内は10年前の保護率

「指定都市上位５市

出典：厚生労働省「令和4年生活保護制度の現状について」

1 大 阪 市 4.83%（5.68％）

2 札 幌 市 3.61%（3.59％）

3 堺 市 2.98%（2.95％）

4 神 戸 市 2.84%（3.09％）

5 京 都 市 2.83%（3.13％）

中核市上位５市
1 函 館 市 4.51%（4.54％）

2 那 覇 市 4.18% －

3 尼 崎 市 3.75%（3.72％）

4 旭 川 市 3.63%（3.86％）

5 東 大 阪 市 3.48%（4.11％）



36

ここに記載されている当社の財務状況、事業展開方針、計画等のうち歴史的事実でないものは、現在入手可能な情報を基にした予想値であ
り、これらはリスクや不確実な要因の影響を受けます。従って、実際の業績は、これらの予想とは大きく異なる可能性があります。

各種データ、資料については細心の注意を払っておりますが、記載された情報の誤りや第三者によるデータの改ざん等、本資料に関連して生
じる障害、損害について、その理由の如何に関わらず当社は一切の責任を負うものではありません。

ここに記載されている内容は当社の株式の購入、売却など、投資を勧誘するものではありません。


