
開催日

時 間

空知管内に事業所のある
経営者・人事担当者等

対 象

定　員

受講

無料

方 式

締　切

会 場

テーマ 求人媒体だけでは出会いにくい「潜在層」との出会いをつくるSNS活用法

対面×WEB　ハイブリッド方式

「待つ採用」から、「出会う採用」へ。

2026年12 月 日8 火

SNSを活用して、自社の魅力を届ける採用広報を学びます。

ホームページまたは裏面の申込書をメール・FAXにて送付ください。

13:30～15:30

対面：20名　WEB：100名

北海道空知総合振興局　

講　師

採用広報×SNS活用セミナー

お申し込み方法お申し込み方法お申し込み方法

【お 問 合 せ 先】 TEL 011-251-3353 平日 9:00～18:00

専用フォーム

IT業界や人材ビジネス業界で11年間、組織人事・キャリア領域に携わ

り、人材採用から社員育成・定着化、人事制度構築、キャリア支援など

を経験。

2018年に独立し、研修講師・コンサルタントとして活動。

現在は、職場内の誤解やズレを解消する「関係調整コミュニケーション

®」（商標登録：第7001053号）を軸に、人材育成・文化醸成・仕組み

化に注力。人間関係の悩みに派生するコミュニケーションコストを減ら

し、生産性・業績向上につながる組織づくりを支援している。

岩見沢市民会館（まなみーる）　
多目的室 （岩見沢市９条西４丁目１）

キャリアバンク株式会社　登録講師
宮治 有希乃 

＊オンラインはWEB会議システム「ZOOM」を使用

12月4日（金）
＊先着順、定員になり次第締め切らせていただきます。

（主な内容）

・採用活動にSNSの活用が必要な理由

・自社の魅力を伝えるための効果的な発信内容

・若年層に届くSNS活用の事例

・無理なく継続するためのSNS運用のポイント

【   主　     催   】 北海道空知総合振興局　

札幌市中央区北５条西５丁目７sapporo55 5F

採用力強化セミナー　

ReOS LABO 代表／組織育成パートナー 氏

（地域産業雇用創出事業）



ＦＡＸまたはE-mail、二次元コードのいずれかにより１２月４日（金）までに申し込みください。
メール本文に必要事項を入力し、 gj-jinzai@career-bank.co.jp まで、
送信して下さい。

下記申込書にご記入のうえ、

011－２５1－3369 まで、送信して下さい。

※お申し込み受付後、確認のご連絡を差し上げます。
※お預かりした情報は、本事業の運営および人材確保等に係る連絡のためにのみ使用します。
※オンラインで参加される皆様へ

WEB会議ツール「ZOOM」を使用して配信いたします。
事務局「キャリアバンク株式会社」より、参加用URLを事前にお送り致しますので、セミナー当日はそちらのURLから
ご参加ください。

E-mail

FAX

会社名

住 所
〒

E-mail
※メールアドレスは必ずご記入ください。Zoom ミーティングへの招待 URL をお送りいたします。

業種 従業員数

T E L F A X

ご担当者様

フリガナ

氏名 所属・役職

①参加者氏名
フリガナ

②参加者氏名

フリガナ

所属・役職 所属・役職

参加方法
会場で参加 ・ オンラインで参加

参加方法
会場で参加 ・ オンラインで参加

備考

※その他、ご連絡事項がございましたらご記入ください。

○をつけてください ○をつけてください

参加申込書

申込締切：先着順で参加を決定します。定員になり次第、締切といたします。 なお、対面の定員20名を超えた場合は、WEBでのご参加をご案内させていただきます。
定員 対面：20名 WEB：100名（１社につき２名までの参加とさせていただきます）

北海道空知総合振興局 地域産業雇用創出事業/採用力強化セミナー

採用広報×SNS活用セミナー
求人媒体だけでは出会いにくい「潜在層」との出会いをつくるSNS活用法

12/8 火

13：30-15：30

・採用活動にSNSの活用が必要な理由
・自社の魅力を伝えるための効果的な発信内容
・若年層に届くSNS活用の事例
・無理なく継続するためのSNS運用のポイント

セミナー
概 要

二次元コード

【お申込み先】 担当：鎌田（かまだ）

TEL 011-251-3353（平日9：00-18：00） FAX 011-251-3369

MAIL gj-jinzai@career-bank.co.jp

〒060-0005 札幌市中央区北5条西5丁目7 sapporo55 5F

https://www.career-bank.co.jp/sorachi_kakuho/form/
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